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As kommune

Temaplan kultur - forankring i
kommuneplanens samfunnsdel

Mal 1: As kommune har et aktivt lokaldemokrati og samarbeider pa tvers av virksomhetene med innbyggere, organisasjoner,
naeringsliv og regionale myndigheter for en baerekraftig tjieneste- og samfunnsutvikling.

Mal 2: As kommune er en attraktiv kunnskapskommune basert pa samarbeid mellom kommunen, innbyggere,
utdanningsinstitusjoner, universitetet og tilgrensende institutter og naeringsliv.

Mal 9: As kommune har et inkluderende oppvekstmilje med kompetente fagmiljeer som jobber tverrfaglig for a ivareta barns og
familiers behov.

Mal 10: Barnehagene i As legger til rette for gode dannelsesprosesser som setter barn i stand til & mestre livets utfordringer.

Mal 11: As-skolen bidrar til faglig og sosial utvikling hos elevene slik at de har best mulige forutsetninger til 3 handtere egne liv
og bidra i samfunnet.

Mal 12: As kommune yter tidlig innsats slik at barn, unge og familiene deres opplever trygghet, mestring og utvikling.
Mal 13: As kommune har tjenester til gravide, vordende foreldre, barn og unge som bidrar til god helse, mestring og livskvalitet.

Mal 14: 1 As kommune har personer med nedsatt funksjonsevne mulighet til a delta i samfunnslivet pa lik linje med andre
innbyggere. Familier med barn og unge med funksjonsnedsettelser far god oppfelging og avlastning i hverdagen. FN-konvensjonen
om rettighetene til personer med nedsatt funksjonsevne skal ligge til grunn for kommunens arbeid for denne gruppen.
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As kommune

Temaplan kultur - forankring i
kommuneplanens samfunnsdel

Mal 15: Innbyggere i As bor hjemme lengst mulig fordi de mestrer eget liv, tjenestene gis til hele mennesket i hele
kommunen, og kommunens tjenester samhandler seg imellom og med brukerne.

Mal 16: As kommune er et demensvennlig samfunn og har differensierte institusjonstjenester som megter behovet om
kortere og faerre sykehusinnleggelser.

Mal 18: As kommune har et godt og inkluderende kultur- og fritidstilbud for alle aldersgrupper,
felleslokaler som samler lag og foreninger samt et godt opplaeringstilbud innen kunst- og
kulturfag i kulturskolen uavhengig av ekonomi og sosiale forhold.

Mal 19: As er et nullutslippssamfunn med trygge, inkluderende og attraktive tettsteder og lokalsamfunn som
ivaretar kommunens historie og saerpreg. Dette samfunnet er utviklet i balanse mellom vekst og vern av landbruks-,
natur- og friluftsomrader.

Mal 20: Det direkte klimagassutslippet i As kommune er redusert med 65 % i 2030 og med 90-95 % i 2050
sammenlignet med utslippsnivaet i 2017. As er klimangytral i 2050.

Mal 24: As kommune har en sammenhengende grannstruktur i form av parker, moateplasser, lekeplasser, idretts- og
friluftslivsarenaer, som ivaretar naturmangfoldet og meter behovet til et mangfold av brukergrupper.



W Temaplan kultur -
sammenhenger pa tvers

Andre tilgrensende planer som er utarbeidet eller som er under arbeid:

e Kommunedelplan for fysisk aktivitet, idrett og friluftsliver under arbeid
e Frivilligmelding 2020-23 for As skal rulleres i lgpet av kommunestyreperioden
e Temaplan for kulturmiljg ble vedtatt i september 2023

e Aktuelle temaplaner innen virksomhetsomradene skole, barnehage, barn, unge og familie,
samt helse og mestring

Andre tilgrensede saker/utredninger/evalueringer som skal utarbeides:

e Mulighetsstudie for As kulturhus
e Utredning av ikke-kommunal kinodrift

e Evaluering av innbyggertorget
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Temaplan kultur - behov

« As kommune har per i dag ingen
temaplan eller annen strategisk plan
knyttet til kulturfeltet, eller en klar og
etablert kulturpolitikk.

« Temaplan kultur skal sikre langsiktig
planlegging med konkrete mal og tiltak
for kommunens arbeid med kultur for
dagens og framtidens innbyggere i As.

« Temaplan for kultur vil som en
overordnet plan og kunnskapsgrunnlag
fungere som et strategisk
styringsdokument og danne grunnlag
for en helhetlig politikk.




v Temaplan kultur - avgrensninger

« Med begrepet «kultur» i denne planen
inkluderes ikke idretts- og
friluftsaktiviteter. Idretts- og
friluftlivsfeltet er omfattet av
Kommunedelplan fysisk aktivitet, idrett
og friluftsliv.

* Frivillighet i generell og overordnet
forstand er neermere omtalt i
Frivilligmeldingen 2020-23 som skal
rulleres i lgpet av innevaerende
kommunestyreperiode. Men frivillighet
knyttet til kulturfeltet er en viktig del av
Temaplan kultur.




W Temaplan kultur - nasjonale feringer,
lovkrav og forventninger

e FN-konvensjonen om gkonomiske, sosiale og kulturelle
rettigheter

e Kulturloven
e Lov om folkebibliotek
e Oppleaeringsloven - kulturskolen

e Meld. St. «Kulturens kraft» - Kulturpolitikk for framtida
«Kulturmeldingen»

e Utvidet nasjonal bibliotekstrategi 2020 - 2025

e Regjeringens strategi for estetisk fag i barnehage, skole og
lsererutdanningen (2019)

e Meld. St. «Oppleve, skape, dele» - Kunst og kultur for, med og av
barn og unge

e Nasjonal rammeplan «Mangfold og fordypning» for kulturskolene

e Akershus fylkeskommunes planer

e Nasjonale forventningar til regional og kommunal planlegging
2023 - 2027
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As kommune

Temaplan kultur - resultatmal

En temaplan som:

1.

bygger pa dialog med og medvirkning fra innbyggere, lag og foreninger, folkevalgte, ansatte,
brukere, lokale kunstnere og kulturarbeidere, kreative naeringsaktgrer/kulturnseringer og lokale
kompetansemiljger m.fl.

bygger pa et kunnskapsgrunnlag som viser status, muligheter og utfordringer for
tienesteomrader, malgrupper, bygg, lokaler og arenaer planen bergrer.

gir mal og strategier for utviklingen av kulturaktiviteter, -opplaering og -opplevelser hele livet.

viser en gnsket utvikling av ulike arenaer, anlegg og meteplasser for kulturaktiviteter, -
oppleering og -opplevelser.

gir mal og strategier for arbeidet med a fa innbyggerne i As til 4 ville og kunne delta i
kulturaktiviteter, -oppleering og -opplevelser hele livet.

gir en oversikt over aktuelle tiltak og prioritering av disse (ansvar, tid, gkonomiske rammer).



W Temaplan kultur - effektmal

Temaplan for kultur skal bidra til:

Sosial baerekraft
« Bedret folkehelse hos innbyggerne.

« At kommunens innbyggere er forngyd med
lokalmiljget og lokale kulturtilbud.

« @kt organisasjonsdeltakelse (lag og foreninger) og
gkt deltagelse i kommunale tjenester som
kulturskole, bibliotek, kino, kulturhus m.m. KLIMA 0 MILJG

~

« @kt demokratisk deltagelse. o

« Asikre ytringsfrihet og et trygt og inkluderende
ytringsklima.

« Etinkluderende og mangfoldig lokalsamfunn.
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Temaplan kultur - effektmal

@kologisk baerekraft (milje og klima)
« Baerekraftige tjenester der folk bor.
@konomisk baerekraft

« @kt grad av innovasjon, entreprengrskap
og neeringsvirksomhet spesielt knyttet til
kreative neeringer/kulturnaeringer.

« Positive ringvirkninger for lokalt naeringsliv
knyttet til kulturdeltagelse og -opplevelser.

KLIMA OG MILJO
1558

&=

Samarbeid og samskaping

« Etablert paraplyorganisasjoner som
frivilligrad og kulturrad.



W Temaplan kultur - fremdrift

2023 Desember Prosjektplan godkjent av kommunedirektgren, KDL orientert.

2024 Januar Mandatsak er behandlet og vedtatt i radene samt HOK og FSK.
Mai Det er giennomfegrt dialog- og medvirkningsmgter med innbyggere, aktuelle
brukergrupper og internt i kommunen.
Juni Kunnskapsgrunnlaget er presentert radene, HOK og FSK for innspill.
September Workshop med radene, HOK om innsatsomrader og strategier.
Oktober Temaplan, kunnskapsgrunnlag og saksfremlegg er ferdig skrevet og sendt KD

til godkjenning.
November Temaplanen er 1. gangs behandlet i kommunestyret og sendt pa off. hgring.

2025 Januar Haringsuttalelsene er oppsummert og KD har gjort sin vurdering av hva som
innarbeides i endelig versjon av temaplanen.

Mars Temaplanen er 2. gangs behandlet og vedtatt i kommunestyret.



>4 Medvirkning

Medvirkning skjer var 2024
 Offentlige arrangementer

* Internt i kommunen

« Politisk; hovedutvalgene, radene

Offentlig hering hest 2024

* Etter f@grstegangsbehandling av temaplan og
kunnskapsgrunnlag
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e Medvirkning - innspill

Har dere innspill og ideer til hvordan vi kan sikre medvirkning
fra ulike grupper; barn og unge, eldre og seniorer, innvandrere,
personer med funksjonsnedsettelser studenter m.fl.?

Hvordan gnsker formannskapet a medvirke i samt veere
lapende orientert om planarbeidet?



